ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

NUm.: 29 /2017

Caracter: ordinaria

Data: 20 de setembre

Horari: de les 11.30 a les 12.50 hores

Lloc: despatx de Batlia de Plaga Espanya, 12

ASSISTENTS:
— Sr. Bernadi Vives Cardona, batle
— Sr. Jaume J. Oliver Vallés
— Sr. Gregori Estarellas Mas
— Sra. Lucia Escribano Alés
— Sr. Jaume Tomas Oliver
—  Sr. Lluis Segura Segui
— Sra. Catalina Munar Miquel, interventora
— i Marc Rigo Manresa, secretari.

ABSENTS: .
— Sr. Miquel Angel Serra Teruel

APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

La sessid comenga amb I'examen del esborrany de I'acta de la sessié anterior, realitzada
el passat dia 13 de setembre, i atés que no s’hi fa cap objeccid, se sotmet a votacio i
s'aprova per unanimitat.

CONVOCATORIA I BASES PER COBRIR TEMPORALMENT LLOCS DE PERSONAL
LABORAL

Seguidament es veu l'expedient relatiu a la convocatoria i bases per a la cobertura en
atribucié temporal de funcions de llocs de la RLLT de personal laboral.

Antecedents

1. Ates que s'ha firmat I'acord entre I'administracid i els sindicats de la nova relacié
de llocs de treball de personal laboral i a I'espera de I'aprovacié definitiva per el
Ple d'aquest Ajuntament.

2. Atesa la necessitat de dotar d’'una millor organitzacid, coordinacid, seguiment i
control, de les feines que ha de dur a terme gran part del personal laboral
d’aquest ajuntament, organitzacié de I'actiu, passiu, dependéencies brigada, logis-
tica i tot el que correspon al personal laboral.

3. Atesa l'existéncia a la relacié de llocs de treball de personal laboral de diversos
llocs de treball de capatas, encarregat o similars.

4. Ateés que els nomenaments actuals d'atribucions de funcions de capatassos aca-
baven dia 31 d'agost o fins a la cobertura per una nova convocatoria.

5. Ates que és urgent i inajornable la seva cobertura i que ja s’han negociat les ba-
ses i arribat a un acord amb la part sindical.

Normativa aplicable
e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local (LBRL).



e Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques (LPAC).

o Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL).

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

o Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisid
de Llocs de Treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

e Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears
(LMRLIB).

e Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears (LFPIB).

A la vista dels antecedents i fonaments que precedeixen, aixi com de conformitat amb
l'informe de la Secretaria General, i atesos l'article 78 del TREBEP i l'article 82 de la
LFPIB, aixi com la Resolucié de I'Ajuntament nim. 2016002715 de dia 21 d'octubre,de
delegacié de competéncies a la Junta de Govern Local, se sotmet el fons de I'assumpte
a votacio i per unanimitat s'adopta el segiient acord:

Primer. Aprovar la convocatoria per a la cobertura en atribucid temporal de
funcions dels segilients llocs de la RLLT de personal laboral per raons d’urgéncia i
necessitat inajornable:

1. CAPATAS DE MANTENIMENT DEL PARC M(‘)BIL.‘
L90100010 UNITAT: MANTENIMENT DEL PARC MOBIL.

Requisits: Titulacid o certificacid que habiliti com a responsable de taller mecanic o
equivalent i carnet de conduir tipus B.

Dura a terme tasques de:
> Coordinacid, seguiment i control, de les feines que ha de dur a terme el personal
laboral d’aquest ajuntament, els seus vehicles i eines assignat a:

o Planifica, coordina, controla, recomana, avalua, aprova i participa les
tasques de manteniment preventiu i correctiu de vehicles, maquines i
eines mecaniques de ma, publics propietat de I’Ajuntament de Llucmajor.

o Contacta per resoldre problemes, sol'licita pressuposts i encomana
tasques de reparacio a tallers externs.

o Es responsable indirecte, gestiona, selecciona i controla el material i
peces de recanvis, eines, reposicions, lubricants i olis.

o Compleix amb les normes i procediments en matéria de seguretat integral

o Informe telematic de cada vehicle, maquina i eina mecanica. Fitxes
técniques i de seguretat.

> Coordinacid i optimitzacié de recursos per una millora constant del servei, relacid
diaria i constant amb superiors, encarregats i capatassos de la corporacid
municipal i d'empreses externes si escau, per una correcta execucio del servei.

Funcions: totes les propies de personal capa¢ d’assumir pressa de decisions basant-se

en procediments i experiencies anteriors per a la correcta execucié de les seves feines,
maneja de forma directa informacié confidencial d'un grau mitja, la distribucié de feines
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entre oficials i operaris aixi com els instruments, maquinaria i material per a la seva
execucid, direccié immediata de les feines. Comandament directe damunt el personal al
seu carrec, control de la quantitat i qualitat del treball executat, té a la seva cura la
bona marxa i manteniment del servei, temps invertit en la seva realitzacié i control del
bon us de materials, instruments, maquinaries i similars o analogues del seu servei.

2. CAPATAS DE NETEJA, RECOLLIDA DE RESIDUS I PUNTS VERDS.
L90360009. UNITAT: NETEJA, RECOLLIDA DE RESIDUS I PUNTS VERDS.

Requisits: Carnet de conduir tipus B

Dura a terme tasques de:
» Coordinacid, seguiment i control, de les feines que ha de dur a terme el personal
laboral d’aquest ajuntament, els seus vehicles i eines assignat a:
o Neteja manual i mixta viaria de nuclis urbans.
Recollida de deixalles, voluminds i poda de nuclis urbans.
Els tres Parcs Verds del terme municipal.
Neteja manual de zona de contenidors de zona rural.
Recollida de deixalles, poda i voluminds de zona rural.
o Neteja d’ Edificis Municipals.
> Realitzacié d'informes de control, coordinacid i optimitzacié de recursos per una
millora constant del servei, relacié diaria i constant amb superiors, encarregats i
capatassos de la corporacid municipal i d'empreses externes si escau, per una
correcta execucio del servei.

O O O O

Funcions: totes les propies de personal capac d’assumir la distribucid de feines entre
oficials i operaris aixi com els instruments, maquinaria i material per a la seva execucio,
direccié immediata de les feines d’acord amb les ordres o instruccions rebudes dels seus
superiors inclosos els encarregats. Comandament directe damunt el personal al seu
carrec, control de la quantitat i qualitat del treball executat, temps invertit en la seva
realitzacié i control del bon us de materials, instruments, maquinaries i similars o
analogues que puguin esser atribuides a I'esmentada categoria.

3. CAPATAS D'OBRES MENORS.
190100004 UNITAT: D’'OBRES MENORS.

Requisits: Carnet de conduir tipus B

Dura a terme tasques de:
> Coordinacid, seguiment i control, de les feines que ha de dur a terme el personal
laboral d’aquest ajuntament, els seus vehicles i eines assignat a:

o Obres a via publica, entorn urba i instal*lacions municipals. Manteniment i
condicionament de camins rurals.

o Coordinacid i optimitzacié de recursos per una millora constant del servei,
relacié diaria i constant amb superiors, encarregats i capatassos de la
corporacid municipal i d’empreses externes si escau, per una correcta
execucio del servei.

Funcions: totes les propies de personal capac d’assumir la distribucid de feines entre
oficials i operaris aixi com els instruments, maquinaria i material per a la seva execucio,
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direccié immediata de les feines d’acord amb les ordres o instruccions rebudes dels seus
superiors inclosos els encarregats. Comandament directe damunt el personal al seu
carrec, control de la quantitat i qualitat del treball executat, temps invertit en la seva
realitzacié i control del bon us de materials, instruments, maquinaries i similars o
analogues que puguin esser atribuides a I'esmentada categoria.

4, CAPATAS DE COMPRES 1 MAGATZEM, CONSERVACIO DE DEPENDENCIES
MUNICIPALS I CONSERGES. , ‘
190360011, UNITAT: COMPRES I MAGATZEM, CONSERVACIO DE DEPENDENCIES
MUNICIPALS I CONSERGES.

Requisits: Carnet de conduir tipus B

Dura a terme tasques de:
> Coordinacid, seguiment i control, de les feines que ha de dur a terme el personal
laboral d’aquest ajuntament, els seus vehicles i eines assignat a:

o Magatzem economat, encomana de pressuposts per a compres menors.

o Guarda i custodia de vehicles, maquinaria, i eines de ma de tot el
personal laboral.

o Manteniment i condicionament de les dependéncies municipals,
actuacions preventives en matéria de seguretat laboral.

o Coordinacid, control i organitzaci6 de personal laboral destinat a
ordenancga o consergeria.

o Realitzacié d'informes de control, coordinacié i optimitzacié de recursos
per una millora constant del servei, relacié diaria i constant amb
superiors, encarregats i capatassos de la corporaci® municipal i
d’empreses externes si escau, per una correcta execucié del servei.

Funcions: totes les propies de personal capac d'assumir la distribucid de feines entre
oficials i operaris aixi com els instruments, maquinaria i material per a la seva execucio,
direccié immediata de les feines d’acord amb les ordres o instruccions rebudes dels seus
superiors inclosos els encarregats. Comandament directe damunt el personal al seu
carrec, control de la quantitat i qualitat del treball executat, temps invertit en la seva
realitzacié i control del bon us de materials, instruments, maquinaries i similars o
analogues que puguin esser atribuides a I'esmentada categoria.

5. CAPATAS DE MANTENIMENT DE MARQUES VIALS.
L90100017, UNITAT: SV/ MANTENIMENT DE MARQUES VIALS.

Requisits: Carnet de conduir tipus B

Dura a terme tasques de:
> Coordinacié, seguiment i control, de les feines que ha de dur a terme el personal
laboral d’aquest ajuntament, els seus vehicles i eines assignat a:
o Senyalitzacio viaria: horitzontal i vertical, pintura, reparacid, muntatge i el
seu manteniment.
o Reparacio de xapa i pintura de vehicles municipals.
> Coordinacid i optimitzacié de recursos per una millora constant del servei, relacid
diaria i constant amb superiors, encarregats i capatassos de la corporacid
municipal i d'empreses externes si escau, per una correcta execucio del servei.

4



Funcions: totes les propies de personal capag d’assumir la distribucié de feines entre
oficials i operaris aixi com els instruments, maquinaria i material per a la seva execucio,
direccié immediata de les feines d’acord amb les ordres o instruccions rebudes dels seus
superiors inclosos els encarregats. Comandament directe damunt el personal al seu
carrec, control de la quantitat i qualitat del treball executat, temps invertit en la seva
realitzacié i control del bon us de materials, instruments, maquinaries i similars o
analogues que puguin esser atribuides a I'esmentada categoria.

6. ENCARREGAT D'INSPECCIO DE SERVEIS.
L90100014, UNITAT: D'INSPECCIO DE SERVEIS

Dura a terme tasques de:
» Control dempreses externes contractades per aquesta entitat local envers els
plecs i contractes firmats de: realitzacio d’informes de control, control de
certificacions, coordinacio i optimitzacio de recursos per una millora constant del
servei, relacio diaria i constant amb els encarregats de cada contracte per una
correcta execucio del servei, per a:
o Contractes de neteja Viaria.
o Contractes de Recollida de RSU, Recollida de Voluminosos, deixalles,
ferralla i poda.
o Contractes de Transports de contenidors i residus perillosos dels 3 punts
verds.
o Contractes de Neteja d'edificis.
o Contractes de Neteja de Platges.
> Realitzacid d'informes de control, control de certificacions, coordinacié i
optimitzacid de recursos per una millora constant del servei, relacid diaria i
constant amb els encarregats de cada contracte per una correcta execucio del
servei.
Funcions: les propies de personal que a les ordres dels seus superiors, té a la seva cura
la bona marxa i manteniment del servei d'un determinat sector, posseeix dots de
comandament i nocions de fonament administratiu i organitzaci6 del treball,
especialment en lo relatiu a escarades, rendiments, etc. Han de posseir amplis
coneixements de primers auxilis. Conduira el vehicle lleuger municipal per complir amb
la missié encomanada.

Segon. Ateés que encara s'estan negociant els complements de lloc, aquestes
atribucions de funcions tendran un complement de gesti6é de 1.800 euros anuals.

Tercer. Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria en els
mateixos termes que apareixen redactades a I'expedient.

Quart. Publicar un edicte amb el contingut del present acord a la intranet de
I’Ajuntament.

APROVAR BASES PER A LA SELECCIO INTERINA D'UN ARQUITECTE TECNIC
Tot seguit es veu l'expedient relatiu a la convocatoria i bases mitjancant concurs-
oposicio, per a la seleccié interina, d'un arquitecte técnic i la proposta.

Antecedents
1. Atesa la peticidé per part del regidor d’'urbanisme de la creacié d'una borsa de
personal funcionari interi, escala d'administracié especial, subescala técnica,



classe mitjana, especialitat arquitectura técnica, per cobrir un lloc d‘arquitecte
tecnic, creat i dotat a la relacié de llocs de treball.

2. Ates que és urgent i inajornable la seva cobertura i que ja s’han negociat les
bases i arribat a un acord amb la part sindical.

Normativa aplicable

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LBRL).

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

o Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL).

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracid General de I'Estat i de Provisid
de Llocs de Treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

e Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears
(LMRLIB).

e Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears (LFPIB).

A la vista dels antecedents i fonaments que precedeixen, aixi com de conformitat amb
I'Informe de la Secretaria General i atesos l'article 78 del TREBEP i l'article 82 de la
LFPIB, aixi com la Resolucié de I'Ajuntament nim. 2016002715 de dia 21 d'octubre, de
delegacié de competéncies a la Junta de Govern Local, se sotmet el fons de I'assumpte
a votacio i per unanimitat s'adopta el segiient acord:

Primer. Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la provisio,
mitjancant concurs-oposicid, d'una borsa de treball de personal funcionari interi, escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe mitjana, especialitat arquitectura
tecnica.

Segon. Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria i que figuren
a continuacio.

Tercer. Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

Quart. Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera sessi
que es dugui a terme.

Fora l'ordre del dia el regidor delegat de Convivencia Ciutadana i Policia, Sr. Gori
Estarellas, explica que dia 28 de juny passat, després d’haver-lo aprovat previament
aquesta Junta de Govern Local, es va signar el Protocol general entre la Conselleria
d'Hisenda i Administracions Publiques i I'Ajuntament de Llucmajor per impulsar
I'aplicacié coordinada del procediment selectiu extraordinari d’accés a la categoria de
policia local. L'execucié daquest protocol, que ve a ser una declaracié formal
d'intencions, havia de desembocar en un conveni de col‘laboracié amb la Conselleria per
a la concreta convocatoria i gestid de I'esmentat procés selectiu.

Des d'aquest Ajuntament sempre es va deixar ben clar que la voluntat politica era la de
dur endavant aquesta col*laboracié per poder dur a terme el més aviat possible el
procés selectiu per deixar de tenir tants llocs de policia local coberts interinament. No



obstant aix0, la realitat és que I'actual Relacié de Llocs de Treball va ser impugnada pels
sindicats i es troba pendent de resolucié contenciosa-administrativa, per la qual cosa,
des dels serveis tecnics i juridics municipals, es considera poc prudent iniciar el procés
de seleccid d'uns llocs de feina que eventualment es podrien veure afectats per una
sentencia anul‘latoria de la RLLT.

En conseqliéncia, atés que I'apartat 5 del mateix Protocol preveu la seva extincid per
mutu acord entre les parts o per dendncia unilateral d'alguna d'elles, i en base a les
raons exposades, se sotmet I'assumpte a votacid i per unanimitat s'adopta el segiient
acord:

Primer. Denunciar el protocol subscrit en data 28/06/2017 amb la Conselleria
d'Hisenda i Administracions Publiques per impulsar Iaplicacid coordinada del
procediment selectiu d'accés a la categoria de policia local, atés que no es considera
prudent iniciar un procés selectiu per proveir llocs de feina que es troben impugnats
davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa.

Segon. Traslladar el present acord a la Conselleria d'Hisenda i Administracions
Publigues, i donar-ne compte a la Junta de Personal.

ASSESSORAMENT AL BATLE EN ASSUMPTES DE LA SEVA COMPETENCIA
S’assessora al batle en assumptes de la seva competencia.

Un cop acabats els assumptes a tractar, el president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

El batle El secretari
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