ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO:
Num.: 16/2016

Caracter: ordinaria

Data: 29 de juny de 2016

Horari: d'11.30 a 12.30 hores

Lloc: Casa Consistorial (despatx del batle)

ASSISTENTS:

- Sr. Jaume Tomas Oliver, batle
- Sr. Bernadi Vives Cardona

- Sr. Gori Estarellas Mas

- Sr. Jaume J. Oliver Vallés

- Sra. Adelina Gutiérrez Bonet

- Sra. Lucia Escribano Alés

- i Marc Rigo Manresa, secretari.

APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

La sessid comenca amb I'examen de l'esborrany de l'acta de la sessidé anterior, del
passat dia 15 de juny de 2016, i atés que no s’hi fa cap objeccid, se sotmet a votacio i
s'aprova per unanimitat.

APROVAR LES BASES GENERALS I ESPECIFIQUES DEL PERSONAL LABORAL
DE L'AJUNTAMENT

Seguidament es veu l'expedient de les bases que regiran el concurs oposicié per proveir
provisionalment els llocs de feina i les bases especifiques per a cada lloc de feina en
concret, del personal laboral no fix, aixi com la proposta que diu el segiient:

ANTECEDENTS:

Vist que les bases de personal laboral no fix de I’Ajuntament de Llucmajor, que fins ara
eren les emprades, necessitaven ser actualitzades i ajustades a les noves necessitats,
s’han confeccionat i negociat unes altres bases de personal no fix, que han comptat amb
I'aprovacid dels representats del personal laboral.

Aixi, a partir de I'aprovacié de la Junta de Govern, totes les convocatories es faran amb
I'estructura basica d’aquestes.

En conseqliéncia, i atesa la necessitat de disposar d’'unes bases del personal laboral no
fix, que siguin la base per a les diverses convocatories i borses de treball, es proposa
I'aprovacio de les bases que regiran la convocatoria del personal laboral no fix, aixi com
les bases d'una borsa de personal de neteja, una borsa de treballadores familiars, una
placa de oficial 1a especialitat de picapedrer amb contracte de relleu, una placa de
oficial 1a especialitat de jardiner amb contracte de relleu i una plaga d’encarregat amb
contracte de relleu.



FONAMENT DE DRET

- RD legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors (TRLET).

En conseqliencia, atesa la necessitat de proveir els llocs de feina esmentats
anteriorment, la Junta de Govern Local adopta per unanimitat I'acord seglient:

Primer.- Aprovar les bases que consten en I'expedient i que regiran el concurs
oposicié per proveir provisionalment els llocs de feina del personal laboral no fix.

Segon.- Aprovar les bases que consten en I'expedient i que regiran el concurs
oposicié per proveir provisionalment una borsa de personal de neteja, una borsa de
treballadores familiars, una placa d’oficial 1a gruer amb contracte de relleu, una placa
d’oficial 12 especialitat de jardiner amb contracte de relleu i una placa d’encarregat amb
contracte de relleu.

Tercer.- Publicar les bases que regiran les convocatories en la pagina web de la
Corporacid, aixi com en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Llucmajor.

ASSIGNACIO PROVISIONAL DE LLOCS DE FEINA EN EL CEMENTIRI I
ESTABLIMENT DE TORNS
Tot seguit es veu l'expedient per aprovar les pautes d’actuacié per regular I'assignacio
provisional de llocs de feina en el Cementiri Municipal, aixi com uns torns de feina i la
proposta que diu el seglient:

ANTECEDENTS:

Fins a l'aprovacié definitiva de la Relacid de Llocs de Treball, i les bases de les
convocatories de seleccid i provisio de llocs de treball, es fa necessari tenir unes pautes
d'actuacié per regular l'assignacié provisional del llocs de feina en el Cementiri
Municipal, aixi com uns torns de feina que garanteixin la igualtat i I'eficacia, per donar
servei les 24 hores del dia.

En conseqiiéncia es varen planificar i negociar els torns, la seva distribucio i la descripcio
de llocs de feina, amb la premissa de contenir la despesa assignada al Cementiri dins el
pressupost municipal de 2016.

FONAMENT DE DRET

- Article 41 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

En conseqiiéncia, la Junta de Govern Local per unanimitat adopta I'acord seglient:
Primer.- Aprovar, en els termes establerts a I'acord amb el Comite d’Empresa de
dia 30 de maig de 2016, les pautes d’actuacié per regular I'assignacié provisional dels
llocs de feina en el Cementiri Municipal, aixi com uns torns de feina que garanteixin la
igualtat i I'eficacia, per donar servei les 24 hores del dia.
Segon.- Aprovar els torns, la seva distribucio i la descripcié de llocs de feina, en
els termes establerts a I'esmentat comité de 30 de maig.
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APROVAR EL PROJECTE DE CREACIO DEL REGISTRE DE PERSONAL I
IMPLANTACIO D’UN SISTEMA INTEGRAT

A continuacié es veu la proposta del projecte de creacid del registre de personal i la
implantacié d’un sistema integrat de Recursos Humans que diu el segiient.

Antecedents de fet

A) Lany 2009 es va firmar un conveni de collaboracid entre la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Innovacid del Govern de les Illes Balears i I'Institut
Mallorqui d’Afers Socials per a la cessid de I'aplicacié informatica de gestié de
Recursos Humans (RRHH) i Nomina de la comunitat autobnoma de les Illes
Balears. L'objecte del conveni era la cessid gratuita per part de la comunitat
autonoma de les Illes Balears del dret d'Us de I'aplicacié informatica de RRHH,
consistent en un sistema d'informacié corporatiu i integrat de gestié de RRHH a
I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS).

B) L'any 2010 es va substituir aquell conveni per un altre en que entrava
I’Ajuntament de Palma, al qual es va cedir el dret d'is de l'aplicacié informatica
de gestié de RRHH i nomina de la CAIB i regular la cessié de les modificacions i
millores que es poguessin fer sobre I'esmentada aplicacio.

C) L'any 2013 es va aprovar el Projecte Ajuntaments de Mallorca Recursos Humans,
que tenia com a finalitat promoure, facilitar i assegurar el suport tecnic i juridic
perqué tots els ens locals de lilla de Mallorca poguessin disposar d'una gestié
integrada dels seus RRHH. Posteriorment es va autoritzar la posada en
funcionament d'un pla pilot d'aquest projecte per avaluar la metodologia
emprada i els seus resultats amb tres ajuntaments: Son Servera, Santanyi i
Llucmajor.

D) L'any 2014 es va firmar la modificacié del Conveni de col*laboracié de 2010 per a
la cessid de l'aplicacié informatica de gestié de RRHH i nomina de la CAIB a
altres ens locals i altres administracions de la CAIB. Els objectius del projecte, i
del seu pla pilot, era promoure, facilitar i assegurar el suport técnic i juridic
perque tots els ens locals de lilla de Mallorca puguin disposar d'una gestié
integrada dels seus RRHH. Concretament, el segiient:

a. Implantacié dels moduls informatics.

b. Elaboracié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) que correspongui a la
realitat del personal.

c. Adopcié de normativa:

i. Redaccié de la norma que defineixi les classes i categories de
personal dins les subescales i escales dins de I'Administracié que
correspongui.

ii. Elaboracié del reglament de definicid de funcions dels llocs de
feina.

iii. Elaboracié del reglament que estableix els criteris de la RLT.
d. Creacid del registre de personal i posada en funcionament.
e. Millora de la formacié dels empleats publics i de la qualitat dels serveis
que es presten.

B) El Pla Pilot es va dur a terme amb els ajuntaments de Son Servera, Santanyi i
Llucmajor, amb els objectius d’aprovar la RLT actualitzada dels tres ajuntaments
i la informatitzacid dels expedients de personal, i després l'obtencié d'unes
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D)

conclusions sobre la metodologia i tecnologia emprades en els seus resultats que
permetin prendre les decisions necessaries per ampliar el projecte a fases
posteriors.

En el cas de I'Ajuntament de Llucmajor, el Ple va aprovar la RLT dia 12 de maig
de 2015, i dia 27 de maig se’'n va aprovar una modificacié. La RLT no es va
publicar, i sobre ella hi havia dos requeriments de documentacié per part de la
Delegacié del Govern que no havien estat atesos. El secretari de la corporacié
dia 21/04/2016 va emetre informe desfavorable sobre la RLT aprovada, i el Ple
de I'Ajuntament, en sessid de dia 25/05/2016, va acordar anul*lar els acords
d’aprovacié de la RLT i iniciar els tramits de negociacio sindical per a la seva
modificacid. Aixi mateix, es fa constar la conveniéncia d'incorporar també els
catalegs d‘alts carrecs, de personal directiu i de personal eventual, tal com
exigeix la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la
informacioé publica i bon govern.

Per altra banda, és necessari implantar la resta de moduls abans descrits:
registre de personal i informatitzacié d’expedients, gestioé de personal i portal del
personal. A tal efecte, en data 13 de juny de 2016 es va sol'licitar a la
Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques el nomenament en comissio de
serveis del Sr. Joan Miquel Escales Vidal per al lloc de treball de coordinador del
Programa de creacio del Registre de Personal i d'impuls a la seccidé de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Llucmajor. Aquesta sol'licitud ha estat atesa
mitjancant escrit del director general de Funcié Publica, amb el qual es déna
conformitat per dur a terme I'esmentada comissié de serveis.

Fonaments de dret

Entre els objectius de la Regidoria de Funcié Publica i RRHH, emmarcats en la linia
estrategica de la millora de la funcié publica, hi ha la transparéncia, la millora de
I'eficacia, la simplificacié de tramits i la millora de la comunicaci6. Amb aquest
projecte es vol dotar la Seccié6 de RRHH de I'Ajuntament de Llucmajor d’un sistema
informatic propi de gestié de RRHH que permeti:

L.

II.

a. Unificar els criteris de gestié de personal.

b. Crear una metodologia de treball per processos.

c. Disposar d'un sistema informatic de RRHH gestionat pel mateix
Ajuntament.

d. Enllacar RRHH amb el sistema de nomina actual de I'Ajuntament.

e. Enllacar RRHH i nomina amb el Portal de personal.

f. Fomentar les politiques de relacié amb els empleats a través d’un portal
per a la consulta d'informacié variada referent als RRHH o per gestionar
les seves vacances, permisos i control de presencia.

g. Disposar d'accés a les bases de dades de I'aplicacié per aplicar sistemes
de control de qualitat.

h. Complir el que disposa la Llei organica de proteccié de dades i la Llei de
transparencia respecte a elles per dur a terme la gesti6 del personal.

i. Aprofitar tota I'experiencia en I'aplicacié de gestié de RRHH del Govern de
les Illes Balears, de I'IMAS i de I'Ajuntament de Palma i tota la robustesa
d’un sistema informatic que duu molts d’anys funcionant i evolucionant.

Pel que fa al registre de personal, l'article 71 del RD legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, estableix el segiient:



“Cada Administracio publica constituira un registre en el qual s’inscriuran
les dades relatives al personal previst en els articles 2 i 5 del present
Estatut i que tendra en compte les peculiaritats de determinats
col*lectius.

Els registres podran disposar també de la informacidé agregada sobre els
restants recursos humans del seu respectiu sector public.

Mitjangant conveni de Conferéncia Sectorial s'establiran els continguts
minims comuns dels registres de personal i els criteris que permetin
I'intercanvi homogeni de la informacié entre administracions, amb
respecte a l'establert a la legislacid de proteccid de dades de caracter
personal.

Les administracions publiques impulsaran la gestid integrada de recursos
humans.

Quan les entitats locals no disposin de la suficient capacitat financera o
técnica, I'Administracidé General de I'Estat i les Comunitats Autonomes
cooperaran amb aquelles als efectes prevists en aquest article.”

III. Per la seva banda, I'article 67 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears, disposa: “Les relacions interadministratives
s’han de regir pels principis de col‘laboracid, cooperacié, coordinacio, igualtat i
lleialtat entre els poders de I'Estat, de la comunitat autonoma i de les entitats
locals. La cooperacié es manifesta en la intercomunicacié competencial a que es
refereix el capitol I d’aquest titol i, a més, en I'assisténcia tecnica i financera.”

IV. Altrament, mitjancant el Decret 103/2015 GENSEC, de 4 de desembre, es delega a
la Junta de Govern Local la competéencia per a I'aprovacié de les bases de les
proves de seleccié de personal i per als concursos de provisid de llocs de treball, i
també les altres atribucions en materia de personal no expressament atribuides a
altres organs.

En conseqiiéncia, a la vista dels antecedents i fonaments que precedeixen, la Junta de
Govern Local per unanimitat adopta el segient acord:

Primer. Aprovar, en els mateixos termes en queé es redacta a l'expedient, el
Projecte de creacid del Registre de personal i implantacid d'un sistema integrat de
recursos humans, amb el proposit de complir els segiients objectius:

Reprendre els treballs per a la modificacio i I'aprovacié d’'una nova RLT.
Posar en marxa un registre de personal i la corresponent informatitzacio
dels expedients.

Implementar el sistema de gestid integrada de RRHH i el Portal del
Personal.

Segon. Definir una durada del projecte de 2 anys i mig, amb finalitzacié dia 31
de desembre de 2018.

PRECS I PREGUNTES
No se’n formulen.

Un cop acabats els assumptes a tractar, el president aixeca la sessio, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

El batle El secretari
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