Ajuntament
de Llucmajor

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE MENOR

Num. d’expedient: 2023/7293F

ASSUMPTE: CONTRACTE MENOR Curs de formacié per a l'obtencié de 15 carnets de
manteniment de piscines

TIPUS DE CONTRACTE: Serveis

PROCEDIMENT | FORMA D’ADJUDICACIO: CONTRACTE MENOR

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte menor és facilitar als alumnes treballadors dels projectes
HORTUSMAJOR Il PM05/22 i BOSCMAJOR VI PM02/22 de l'area de d’ocupacio la
realitzacié d’'un curs de formacié de 10 hores de durada minima per la obtencié de 15
carnets de manteniment de piscines, emés per la Conselleria de Salut i Consum.

Aquest carnet es requerit per aquells professionals que duen a terme tasques de
manteniment i cura d’instal-lacions aquatiques, per tant, és rellevant per a la seva formacié i
ocupabilitat en el sector de la jardineria i les arees relacionades.

Per altra banda s’assenyala que l'objecte del contracte no s’ha configurat per evitar
I'aplicacié de les regles generals de contractacio.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

Des de l'any 2005 I'Ajuntament de Llucmajor ve desenvolupant actuacions en matéria de
politiques actives d’ocupacié tals com formacid per a l'ocupacid, orientacié laboral,
programes de forment de [I'ocupacié, informacié i assessorament empresarial i
desenvolupament local, la majoria de les quals es duen a terme per mitja de convocatories
de subvencions publiques atorgades pel Servei d’'Ocupacié de les llles Balears (SOIB), com
en serien els programes mixts SOIB 30 i SOIB jove, SOIB Reactiva, SOIB Dona, SOIB
Joves Qualificats Sector Public i SOIB Desenvolupament Local.

En data 2 de febrer de 2021 s'ha rebut un informe preceptiu i vinculant del Servei d'ocupacié
de les llles Balears sobre la inexisténcia de duplicitats o execucié simultania de serveis
publics en resposta a la sol-licitud d'informe formulat per I'Ajuntament de Llucmajor, a
I'empara del que disposa l'article 7.4 de la Llei de 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim
local.

En aquest document, en el punt 5.g s’estableix literalment que:

g) Proyectos Mixtos de Formacion y Ocupacion.

El Ayuntamiento participa de la convocatoria de subvenciones para desarrollar esta
formaciéon dual en modalidad de alternancia, beneficiando a 30 personas alumnos-
trabajadores con la oferta formativa de los siguientes proyectos:
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- Projecte Bosc Major V: para la obtencién de un certificado de profesionalidad de nivel 1 en
actividades auxiliares en conservacion y mejora de bosques y la contratacion como pedn
forestal durante 9 meses. Este proyecto facilita la participaciéon del alumnado-trabajador en
la realizacion de un itinerario personalizado de ocupacion y la acreditacion oficial del nivel de
inglés adquiridopor la realizacion de una especialidad formativa en inglés, gracias al
convenio de colaboracién firmado con la entidad certificadora British Council.

- Projecte Hortus Il: para la obtenciéon de un certificado de profesionalidad de nivel 2 en
instalacion y mantenimiento de jardines de zonas verdes y la contratacion como jardinero
durante 12 meses.

- Projecte Llucmatourist V, que permite la obtencién de un certificado de profesionalidad de
nivel 3 en promocion turistica local y informacién al visitante y la contratacién de alumnado-
trabajador durante 12 meses.

Analizada la actividad se considera que estos servicios no estan cubiertos ya que estos
proyectos son programas de formacion dual, en modalidad de formacioén en alternancia en
los que se combina formacién tedrica y experiencia deben cumplir como| requisito que se
dirigen a actividades de interés social y la obra o servicio ha de ser competencia de la
entidad promotora del proyecto (convocatoria de subvenciones SOIB Ocupacié i Formacio,
BOIB num. 188, de 31 de octubre de 2020) por lo que no existe duplicidad en el servicio.

Actualment es continua amb la convocatoria de subvencions Soib Ocupacio i Formacié per a
2022. Per Resolucié del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del
Servei d'Ocupacié de les llles Balears, de 23 d’abril de 2022, s'aprova la convocatoria de
subvencions SOIB Ocupacié i Formacio per a 2022 per presentar projectes mixts d'ocupacio
i formacio, finangada amb fons de Conferéncia Sectorial i que pot estar cofinancada pel
Fons Social Europeu, a través de I'FSE+ per al periode 2021-2027. Els programes mixts
d’ocupacio6 i formacié soén programes de formacié dual, en la modalitat de formacié en
alternanca, en els quals es combina la formacié teodrica i I'experiéncia practica al llarg del
programa, en el marc del contracte de formacié i aprenentatge. L’objecte dels programes és
millorar les aptituds i les competéncies professionals de les persones que hi participen
alhora que es duen a terme projectes d’interés general o social.

A I'empara d’aquesta convocatdria es va concedir en data 6 de setembre de 2022 dues
subvencions a favor de [lentitat Ajuntament de Llucmajor: el projecte denominat
‘HORTUSMAJOR 1II", per un import maxim de 222.880,00 € i el projecte denominat
“BOSCMAJOR VI” per un import maxim de 224.480,00 €. A la mateixa resolucio, es preveu
que la proposta de pagament de la subvencié s'ha de tramitar per bestreta del 65 % de la
concessio de la subvencidé sense necessitat de presentar garantia de conformitat. El 35%
restant s’ha d’abonar en I'exercici 2024, un cop I'entitat hagi justificat els costs i el SOIB
n’hagi revista la justificacio.

Aixi mateix, i segons consta al certificat emés per MARC RIGO MANRESA, secretari general
de I'’Ajuntament de Llucmajor a la Junta de Govern Local (sessi0) en sessio realitzada el
passat dia 27 de juliol de 2022, es varen aprovar els 2 projectes i la disposicié de
finangament per cobrir la part no subvencionada pel SOIB ( 13.872,12€. per Hortusmajor Ill i
11.865,45€.per Boscmajor VI) i aixi esta reflectit al pressupost 2023 de I'Ajuntament de
Llucmaijor.

Al punt 13 de la mateixa convocatoria es recullen les despeses subvencionables i I'import
maxim de la subvencié de la seglient manera:

Concepte 1: Cost del personal directiu i coordinador i del personal de suport pedagogic
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Concepte 2: Cost dels contractes dels alumnes treballadores
Concepte 3:Altres costs de I'operacié
Concepte 4: Cost de formacio

Els costos derivats d’aquest contracte es corresponen amb el concepte 3 “altres costs de
I'operacio”

L’Ajuntament de Llucmajor no disposa dels mitjans materials ni personals necessaris per dur
a terme el servei objecte del contracte.

L’objecte del present contracte menor és facilitar als alumnes treballadors dels projectes
HORTUSMAJOR Il PM05/22 i BOSCMAJOR VI PMO02/22 de larea de d’ocupacio
I'oportunitat d’obtenir el Carnet de Manteniment de Piscines, emés per la Conselleria de
Salut i Consum.

La inclusio del Carnet de Manteniment de Piscines al programa formatiu d’ambdés projectes
respon a la demanda creixent de professionals capacitats en aquest ambit. Ja que els
alumnes treballadors duen a terme tasques de peons de jardineria i peons forestals a
'Ajuntament de Llucmajor, és fonamental que adquireixin coneixements i habilitats
especifiques en el manteniment de piscines, ja que aquestes son comuns a molts espais
publics i privats. L'obtencié d’aquest carnet ampliara les seves oportunitats d’ocupacio i
proporcionara una formacio integral i diversificada.

L’Ajuntament de Llucmajor no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris per dur
a terme el servei objecte del contracte.

3. ESPECIFICACIONS TECNIQUES DE LA PRESTACIO

El contracte contempla la contractacié d’'una empresa homologada per la Conselleria de
Salut i Consum per impartir el curs de formacié que condueix a I'obtencié del Carnet de
Manteniment de Piscines. L’empresa seleccionada haura de complir amb els seglents
requisits técnics:
e Comptar amb personal docent qualificat i amb experiéncia en 'ambit de manteniment
de piscines.
e Proporcionar una formacid teoricopractica completa, que compleixi amb els
estandards i continguts establers per la Conselleria de Salut i Consum d’'un minim de
10 hores.
o Emetre els certificats corresponents als alumnes que hagin superat satisfactoriament
el curs.
e Gestionar l'obtencid del Carnet de Manteniment de Piscines per als alumnes
treballadors participants del curs.

4. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIO | FORMA D’ADJUDICACIO DE
L'EXPEDIENT

En aplicacio de I'article 118 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, el contracte es
qualifica de menor en funcié de la seva quantia, ja que el seu import és inferior a 15.000
euros (IVA no inclos).

Degut a que la prestacié es deu a una necessitat puntual, no recurrent, d'una durada no
superior a un any es justifica la utilitzacié d’aquest procediment. La quantia economica i la
simplicitat de la prestacié no requereix una licitacio.
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La forma d’adjudicacié sera mitjangant la seleccié de I'oferta més avantatjosa, atenent a
criteris de cost.

5. ORGAN DE CONTRACTACIO

L’6rgan de contractacié competent és la Batlessa de I'’Ajuntament de Llucmajor.

6. VALOR ESTIMAT

El present contracte té un valor estimat de 1.861,25€, exempt d’'IVA. Aquest preu inclou el
cost del curs i del carnet per a 15 persones.

7. PRESSUPOST DEL CONTRACTE | APLICACIO PRESSUPOSTARIA

Identificador Exercici Descripcio Import IVA inclos
050000/241/2269900/0803 | 2023 Despeses diverses | 1.861,25 € exempt
Politiques Actives | d’'IVA.
d'Ocupacio

8. TERMINI D’EXECUCIO

El termini d’execucié del contracte comprendra des de I'adjudicacié del mateix fins a la
finalitzacio del curs de formacié i I'emissié dels certificats corresponents als alumnes
treballadors. S’establira d’acord amb el calendari académic i les dades acordades amb
I'empresa adjudicataria.

En qualsevol cas es dura a terme abans de la finalitzacié dels projectes HORTUSMAJOR I
PMO05/22 i BOSCMAJOR VI PM02/22 a 17 de novembre de 2023.

9. LLOC DE PRESTACIO

La prestacio del curs de formacié per a I'obtencié del Carnet de Manteniment de Piscines es
dura a terme a les instal-lacions de I'’Ajuntament de Llucmajor: piscines municipals i Claustre
de Sant Bonaventura.

10. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable del contracte és Margarita Planas Torres, Regidora de Fires, Educacié i
Formaci6 i Ocupacié Social i el técnic responsable de I'area d’ocupacid, qui supervisara la
correcta execuci6 del contracte i vetllara pel compliment dels termes i condicions establerts.

11. TERMINI DE GARANTIA O JUSTIFICACIO DEL SEU NO ESTABLIMENT

El contracte no contempla un termini de garantia, ja que es tracta de la prestacié d’un servei
formatiu i 'obtencié del Carnet de Manteniment de Piscines és responsabilitat dels alumnes
treballadors, els qui han de complir amb els requisits establers per la Conselleria de Salut i
Consum per a la seva obtencié.

12. GARANTIES EXIGIDES PER CONTRACTAR
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No és necessaria la constitucié de garantia definitiva, de conformitat amb el que estableix
l'article 153 en relacié amb l'article 118 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public.

13. FORMA DE PAGAMENT DEL PREU

Mitjancant la presentacié d’'una unica factura, a la finalitzacié de la prestacio, expedida per
I'entitat i conformada pel responsable del contracte.

14. RECEPCIO O FORMA DE CERTIFICACIO DE LA PRESTACIO

La recepcié de la prestacio es dura a terme mitjangant I'emissio i entrega dels certificats a
I'entitat, que en fara entrega als alumnes treballadors que hagin superat satisfactoriament el
curs de formacié. L’empresa adjudicataria haura de complir amb els requisits i estandards
establers per la Conselleria de Salut i Consum per a I'emissio de dits certificats.

15. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

En els casos de resolucid del contracte per incompliment imputable a I'empresa
adjudicataria, I'Ajuntament de Llucmajor podra sol-licitar una indemnitzacié pels danys i
perjudicis ocasionats, amb la possibilitat d’instar la prohibici6 de contractar amb
I’Administracio, d’acord amb la Llei 9/2017 de contractes del Sector Public.

Llucmajor, en data de la signatura electronica.

EL RESPONSABLE DEL CONTRACTE L’'ORGAN DE CONTRACTACIO
ORIENTADOR PROFESSIONAL Firma Electronica ALCALDE/SA
Signat electronicament per: Signat electronicament per:
NICOLAU TORRES MARIA FRANCISCA - DNI 415R0888Erancisca Lascolas Rossello
26/07/2023.11:46:13 26/07/2023.18:08:51
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ORIENTADOR PROFESSIONAL

Signat electrònicament per:

NICOLAU TORRES MARIA FRANCISCA - DNI 41520838L

26/07/2023.11:46:13

Firma Electrónica ALCALDE/SA

Signat electrònicament per:

Maria Francisca Lascolas Rossello

26/07/2023.18:08:51
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