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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE MENOR

Núm. d’expedient: 2025/2324L

ASSUMPTE: CONTRACTE MENOR Servei de docència per al nivell formatiu de monitor-a 
d’activitats d’educació en el temps lliure infantil i juvenil (R)

TIPUS DE CONTRACTE: Serveis

PROCEDIMENT I FORMA D’ADJUDICACIÓ: CONTRACTE MENOR

1. OBJECTE DEL CONTRACTE
L’objecte del present contracte és la contractació d’un servei de docència per al nivell 
formatiu de monitor-a d’activitats d’educació en el temps lliure infantil i juvenil (en endavant, 
monitor/a) segons el que estableix l’article 21 i successius del Decret 23/ 2018, de 6 de juliol, 
pel qual es despleguen diversos aspectes de la normativa de joventut i lleure.

Aquesta formació prepara l’alumnat per intervenir de manera educativa en activitats de lleure 
infantil i juvenil, i el capacita per organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de lleure infantil i 
juvenil en el marc d’una programació general aplicant les tècniques específiques d'animació 
grupal, incidint explícitament en l'educació en valors i atenent les mesures bàsiques de 
seguretat i prevenció de riscos.

La posada en marxa d’un curs de docència del nivel formatiu de monitor-a d’activitats de 
temps lliure infantil i juvenil per part de l’Ajuntament de Llucmajor respon a una triple finalitat: 

- Acostar aquesta tipologia de formació a joves del terme municipal com a element d’inserció 
sociolaboral

- Aportar recursos formatius a les entitats inscrites al RMEC que treballen en l’àmbit de la 
dinamtizació d’activitats de temps lliure infantil i juvenil

- Enriquir el teixit comunitari del territori a nivell de voluntariat de persones joves

Per altra banda s’assenyala que l’objecte del contracte no s’ha configurat per evitar 
l’aplicació de les regles generals de contractació. La proposta d’aquesta tipologia de curs 
des de l’àrea gestora parteix de les demandes del col·lectiu jove i d’associacions juvenils 
quant a les necessitats formatives en l’àmbit del lleure infantil i juvenil. 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE
L’Ajuntament de Llucmajor no disposa dels mitjans materials ni personals necessaris per dur 
a terme el servei objecte del contracte. 

3. ESPECIFICACIONS TÈCNIQUES DE LA PRESTACIÓ
Es necessita contractar el servei docència d’una escola d’educació en el temps lliure infantil i 
juvenil segons el que estableix l’article 2 del Decret 23/2018  per impartir el nivell formatiu de 
monitor/a per a un mínim de 15 alumnes i un màxim de 25 i coordinar el mòdul de 
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pràctiques. En tot cas, l’alumnat ha de reunir els criteris d’accés i a la formació prevists a 
l’article 24 del Decret 23/2018.

El curs de monitor/a de lleure infantil i juvenil va adreçat a persones amb 18 anys complerts 
(o que els compleixin el 2025, sempre abans de la realització del mòdul de pràctiques 
professionals no laborals) i el contingut s’ha d’adequar al que estableix la normativa vigent 
en matèria de lleure educatiu. 

Ha de constar d’una etapa teòrica de 150 hores de durada i d’una etapa de pràctiques de 
160 hores, constituïdes per diferents mòduls. En total els curs té una durada de de 310 
hores.

D’acord amb la normativa existent, haurà de contemplar els següents mòduls:

 Mòdul 1. Activitats d'educació en el lleure infantil i juvenil (60 hores).

 Mòdul 2. Processos grupals i educatius en el lleure infantil i juvenil (30 hores).

 Mòdul 3. Tècniques i recursos d'animació en activitats de lleure (60 hores).

 Mòdul de pràctiques professionals no laborals (160 hores)

En concret, l’entitat licitadora haurà de, com a  mínim:

 dur a terme la formació teòrica corresponent als mòdul 1, 2 i 3 a  raó de 49 hores en 
línia i 101 hores presencials,

 coordinar i supervisar el mòdul de pràctiques no professionals,
 proporcionar el material fungible necessari per dur a terme l’acció formativa,
 disposar de les assegurances necessàries per a  l’alumnat 
 gestionar o orientar a l’alumnat per al registre de la titulació
 proporcionar material de difusió de l’acció formativa en format digital

 
La persona, entitat o empresa juntament amb l’oferta econòmica detallada especificant 
els costs de personal en funció del mínim i màxim de places, assegurances i material i 
qualsevol altra que es consideri oportú, haurà de presentar un projecte educatiu de 
l’acció formativa  que haurà d’especificar, com a mínim, els següents punts:

1. Presentació de l’entitat en matèria formativa

2. Perfil del personal formador que durà a terme l’acció

3. Organització horària i metodològica dels mòduls formatius teòrics

4. Gestió del mòdul de formació pràctica no professional

5. Avaluació

6. Gestió del registre de titols

A més de l’oferta econòmica, per determinar l’oferta seleccionada es tendrà en compte la 
qualitat del projecte presentat (grau d’elaboració, concreció i claretat), l’adequació a l’objecte 
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del contracte, la coherència  en les parts, i la innovació i originalitat en relació a la 
metodologia emprada. 

L’ajuntament de Llucmajor es farà càrrec de les inscripcions i posarà a disposició del servei 
l’espai físic on es durà a terme la formació. S’encarregarà, a més, de la neteja general de 
l’espai i d’aportar el material logístic (taules i cadires) necessaris per a dur-la a terme. 
D’altra banda, l’empresa o persona adjudicatària haurà de mantenir l’odre, el bon ús de les 
instal·lacions cedides i, si n’és el cas, garantir el compliment de les mesures sanitària vigents 
en el moment de l’activitat.

4. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ DE 
L’EXPEDIENT

Amb aquest contracte es pretenen cobrir les necessitats de formació de personal qualificat 
en matèria de dinamització d’activitats de temps lliure infantil i juvenil per a l’obtenció del títol 
oficial de monitor-a. La proposta d’aquest tipus d’oferta formativa parteix de les demandes 
efectuades al CIJ des del juliol de 2024 al març de 2025 per part de joves i entitats juvenils 
del terme municipal. D’altra banda, amb data 6 de febrer de 2025 s’ha informat al 
departament de Contractació de la necessitat d’una licitació en termes de dinamització 
juvenil que inclourà aquesta acció formativa en futurs exercicis.  

Aquesta corporació no compta ni amb el personal qualificat ni amb el material necessaris per 
dur a terme l’activitat objecte del contracte. 

El criteri de selecció de l’oferta serà, en primer lloc, el millor projecte i, en segon lloc, el preu 
més avantatjós.  

En aplicació de l’article 118 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, el contracte es 
qualifica de menor en funció de la seva quantia, ja que el seu import és inferior a 15.000 
euros (IVA no inclòs).

5. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ
L’òrgan de contractació competent és la batlessa de l’Ajuntament de Llucmajor.

6. VALOR ESTIMAT
El present contracte té un valor estimat de  8000 €. Aquesta acció formativa està exempta 
d’IVA segons l’article 20 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor 
Afegit (BOE núm. 312 de 29 de desembre de 1992).

7. PRESSUPOST DEL CONTRACTE I APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
Import exemp d’IVA: 7.500 €

Identificador Exercici Descripció Import

100001/337/2279901/0401 2025 Escuelas infantiles 
vacaciones escolares 
- Casals infantiles.

7.500 €
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8. TERMINI D’EXECUCIÓ
L’acció formativa teòrica es durà a terme el mes de juliol de 2025. 
En cas que 72 hores abans de l’inici del curs no hi hagués un mínim de 15 persones 
inscrites, l’Ajuntament de Llucmajor es reserva el dret a poder anul·lar l’activitat i, si ho 
considera oportú,  planificar-la per a una altra data dins el 2025. 

9. LLOC DE PRESTACIÓ
L’ajuntament posarà a disposició de l’adjudicatari-ària un espai que reuneixi les condicions 
òptimes per a la prestació del servei.

10. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
La persona responsable del contracte és la cap de Secció de l’àrea de Joventut, Joana M 
Xamena Matamalas

11. TERMINI DE GARANTIA O JUSTIFICACIÓ DEL SEU NO ESTABLIMENT
El termini de garantia serà d’un mes, comptador des de la recepció del contracte.

12. GARANTIES EXIGIDES PER CONTRACTAR
No és necessària la constitució de garantia definitiva, de conformitat amb el que estableix 
l’article 153 en relació amb l’article 118 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic. 

13. FORMA DE PAGAMENT DEL PREU
Mitjançant la presentació d’una única factura, a la finalització de la prestació, expedida per 
l’entitat i conformada per la persona responsable del contracte.

14. RECEPCIÓ O FORMA DE CERTIFICACIÓ DE LA PRESTACIÓ
La prestació es certificarà amb la realització del servei de docència contractat. 

15. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE
En els casos de resolució del contracte per incompliment imputable a l’empresa 
adjudicatària, l’Ajuntament de Llucmajor podrà sol·licitar una indemnització pels danys i 
perjudicis ocasionats, amb la possibilitat d’instar la prohibició de contractar amb 
l’Administració, d’acord amb la Llei 9/2017 de contractes del Sector Públic.

Llucmajor,  en data de la signatura electrònica
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LA RESPONSABLE DEL CONTRACTE L’ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ

Firma Electrónica ALCALDE/SA

Signat electrònicament per:

Maria Francisca Lascolas Rosselló
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