
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE MENOR

Núm. d’expedient: 2025/2814A

ASSUMPTE: CONTRACTE MENOR Servei de psicòleg per habilitació de l’ús d’armes de foc 
de la Policia Local de Llucmajor (R)

TIPUS DE CONTRACTE: Serveis

PROCEDIMENT I FORMA D’ADJUDICACIÓ: CONTRACTE MENOR

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE.

Servei de psicòleg per habilitació de l’ús d’armes de foc de la Policia Local de Llucmajor.

2.- JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE.

La Policia Local de Llucmajor té la condició de Cos de Policia, segons la normativa 
reguladora, com ara la Llei orgànica 2/1986 de forces i cossos de seguretat, a més de la Llei 
4/2013 de Coordinació de les Policies Locals de les Illes Balears, així com el Decret 
40/2019, de Reglament Marc de Coordinació de les Policies Locals de les Illes Balears. 

Per últim, la normativa autonòmica a dalt referida, estableix que per poder portar l’arma de 
foc s’hauran de passar unes proves psicotècniques i psicològiques amb una periodicitat de 3 
anys. A més d’això, el Reglament Marc que desenvolupa la Llei 4/2013, estableix tot un 
procediment per el qual, les persones que estan més d’un mes en situació d’incapacitat 
laboral, o les que estan en la mateixa situació per causes psicològiques, són susceptibles 
d’haver de superar aquestes proves. Finalment, cal dir que les noves incorporacions o els 
agents, tant si venen directament de la EBAP com si provenen d’altres municipis, també són 
susceptibles de realitzar dites proves. Portar l’arma de foc és una obligació aliena als 
membres de les policies locals que tenen condició de Cos Policial.

Actualment hi ha més de dos agents que tenen l’arma de foc retirada per tenir baixes 
mèdiques superiors i s’espera a 4 agents que estan a dia d’avui realitzant el curs bàsic de 
Policia a la EBAP.

Que l’Ajuntament de Llucmajor, a dia d’avui, no té els mitjans propis per dur a terme aquesta 
tasca, motiu pel qual és necessari acudir a serveis exteriors.

3.- ESPECIFICACIONS TÈCNIQUES DE LA PRESTACIÓ.

L’avaluació psicològica consisteix en una prova psicomètrica i, si el psicòleg o psicòloga ho 
considera oportú, una entrevista personal individual a realitzar en alguna de les 
dependències de l’Ajuntament de Llucmajor. Aquest servei es durà a terme en el moment 
què l’Administració tingui la necessitat d’habilitar l’ús d’armes a agents de nova incorporació 
o a agents després d’una incapacitat temporal.

4.- JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ DE 
L’EXPEDIENT.



S’està treballant en una licitació d’un mínim de 3 anys per cobrir les necessitats de la Policia 
Local, encara que aquestes mai es poden saber amb exactitud.

Malgrat l’anterior, per poder cobrir les necessitats que sorgiran dins l’any 2025, es fa 
necessari realitzar aquest contracte menor, degut a que es tractaran de necessitats puntuals 
amb durada inferior a un any. Els certificats que es facin tindran una durada de 3 anys.

Per determinar els criteris de selecció de l’oferta es tindrà en compte la que resulti més 
avantatjosa per l’administració en quant a preu.

En aplicació de l’article 118 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, el contracte 
es qualifica de menor en funció de la seva quantia, tota vegada que serà menor a 15.000 
euros.

5.- ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ.

L’òrgan de contractació competent és la Batlessa de l’Ajuntament de Llucmajor.

6.- VALOR ESTIMAT.

El present contracte tindrà un valor màxim de 4.312,50 euros, exempt d’IVA, encara que el 
preu màxim per informe serà de 172,50 euros, exempt d’IVA

7.- PRESSUPOST DEL CONTRACTE I APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

Identificador Exercici Descripció Import

010000/132/2270101/160A 2025 Treballs per altres 
empreses 
Seguretat

4.312’50 euros, 
exempt d’IVA

8.- TERMINI D’EXECUCIÓ.

La durada del contracte serà des de la seva adjudicació i fins al 31 de desembre de 2025.

9.- LLOC DE PRESTACIÓ.

Dependències de l’Ajuntament de Llucmajor.

10.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE.

Subinspector Antonio Bravo García.

11.- TERMINI DE GARANTIA O JUSTIFICACIÓ DEL SEU NO ESTABLIMENT

El termini de garantia és el que estableix la normativa vigent.



12.- GARANTIES EXIGIDES PER CONTRACTAR

No és necessària la constitució de garantia definitiva, de conformitat amb el que estableix

l’article 153 en relació amb l’article 118 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic.

13.- FORMA DE PAGAMENT DEL PREU

Mitjançant la presentació de factures després de la realització de cada servei, expedida per 
la entitat i conformada pel responsable del contracte, després de la realització de la 
prestació del període.

14.- RECEPCIÓ O FORMA DE CERTIFICACIÓ DE LA PRESTACIÓ

Comprovació de la correcta execució del servei per part del personal propi de l’Ajuntament.

15.- RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

En els casos de resolució del contracte per incompliment imputable a l'empresa 
adjudicatària, l'Ajuntament de Llucmajor podrà sol·licitar una indemnització pels danys i  
perjudicis ocasionats, amb la possibilitat d’instar la prohibició de contractar amb 
l’Administració, d’acord amb la Llei 9/2017, de contractes del sector públic.

Llucmajor en la data de la signatura electrònica.

EL RESPONSABLE DEL CONTRACTE L’ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ

Firma Electrónica ALCALDE/SA

Signat electrònicament per:

Maria Francisca Lascolas Rosselló
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